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Introducao

Estima-se que, no Brasil, as micro e pequenas empresas representem 98% do total de
empresas existentes, ou seja, 4,1 milhdes. Sé na industria, elas concentram 46,20% do
numero total de trabalhadores formalmente contratados, ai a sua importancia para a
economia nacional.

Pela contribuicdo que as micro e pequenas empresas podem oferecer para a redugédo do
numero de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, significando maior
competitividade, reducédo de custos e melhoria das condigdes e dos locais de trabalho,
elas necessitam ser estudadas e orientadas, levando-se em conta suas principais
caracteristicas:

p Estdo presentes na maioria dos setores da economia;

» Concentram a maioria dos trabalhadores formais e informais, especializados ou néo;

» Tém maior capacidade de fixagdo da méo-de-obra local;

» Possuem tratamento juridico diferenciado;

p Nao pertencem a grandes grupos econdmicos e financeiros;

P S&o resistentes a burocracia e ao cumprimento de normas ou regras;

p Sao fortemente impactadas por acidentes, danos patrimoniais ou outros tipos de
prejuizos;

p Séo flexiveis, ageis e adaptam-se rapidamente as mudangas e exigéncias do mercado;

p Sé&o avaliadas no preco, qualidade e reputacdo de seus produtos e servicos, e de
forma ética pela proximidade com a comunidade;

» Assumem agdes e posi¢des no mercado que as grandes empresas ndo conseguem
assumir;

p A comunicagéo ¢ direta e a dindmica interna é mais informal;

» O préprio dono é o responsavel pela gestdo de saude e seguranga no trabalho;

P Existe estreita relagdo pessoal do proprietario com os empregados, clientes e
fornecedores;

» Necessitam do envolvimento, cooperagao e participagéo de todos para identificar,
eliminar ou neutralizar os riscos do local de trabalho;

» Possuem maior facilidade de criar ou incorporar as suas especificidades boas praticas
para prevencgao de acidentes e doencas; e

» Podem ser influenciadas ou cobradas pela sociedade ou por empresas maiores para
adogao de praticas de prevencao de acidentes e doengas.
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AMANHA EU VEJO
O TAL PROJETO SOBRE
SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO!

L el
~ '

A
O Modelo SESI em Saude e Seguranca no Trabalho utiliza metodologia adequada para
introduzir e facilitar a adogéo de boas praticas de gestéo para prevencao de acidentes e
doengas no ambito das micro e pequenas empresas. Utilizando uma forma de abordagem
facil, possibilita um atendimento mais direto as micro e pequenas empresas, com
sistematizagdo das acgdes desenvolvidas no ambiente de trabalho, aplicagcdo do conceito
de melhoria continua, focalizagdo como um dos objetivos da empresa e, principalmente, a

superagao dos requisitos minimos de seguranga e saude no trabalho estabelecidos pela
legislacéo brasileira.
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Impactos dos acidentes e doencas

Por que devemos prevenir os acidentes e doencas decorrentes do
trabalho?

Sob todos os aspectos em que possam ser analisados, os acidentes e doengas
decorrentes do trabalho apresentam fatores extremamente negativos para a empresa,
para o trabalhador acidentado e para a sociedade.

Anualmente, as altas taxas de acidentes e doencas registradas pelas estatisticas oficiais
expdem os elevados custos e prejuizos humanos,sociais € econdmicos que custam muito
para o Pais, considerando apenas os dados do trabalho formal.
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O somatério das perdas, muitas delas irreparaveis, é avaliado e determinado levando-se
em consideragdo os danos causados a integridade fisica e mental do trabalhador, os
prejuizos da empresa e 0s demais custos resultantes para a sociedade.

Danos causados ao trabalhador

As estatisticas da Previdéncia Social, que registram os acidentes e doengas decorrentes
do trabalho, revelam uma enorme quantidade de pessoas prematuramente mortas ou
incapacitadas para o trabalho.

Os trabalhadores que sobrevivem a esses infortinios sdo também atingidos por danos
que se materializam em:

p sofrimento fisico e mental;

p cirurgias e remedios;

b proteses e assisténcia médica;

p fisioterapia e assisténcia psicoldgica;
p dependéncia de terceiros para acompanhamento e locomog&o;
p diminuig&o do poder aquisitivo;

p desamparo a familia;

p estigmatizagédo do acidentado;

p desemprego;

p marginalizagéo;

p depresséo e traumas.

Prejuizos da empresa

As micro e pequenas empresas sdo fortemente atingidas pelas consequéncias dos
acidentes e doengas, apesar de nem sempre 0s seus dirigentes perceberem este fato.

O custo total de um acidente € dado pela soma de duas parcelas: uma refere-se ao custo
direto (ou custo segurado), a exemplo do recolhimento mensal feito a Previdéncia Social,
para pagamento do seguro contra acidentes do trabalho, visando a garantir uma das
modalidades de beneficios estabelecidos na legislagéo previdenciaria.A outra parcela
refere-se ao custo indireto (custo ndo segurado). Estudos informam que a relagdo entre os
custos segurados e os ndo segurados é de 1 para 4, ou seja, para cada real gasto com 0s
custos segurados, sdo gastos 4 com os custos néo segurados.
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CALMA! VAT - -
DAR TUDO NAO VAI NAO!
CERTO! EU NAO PAGUEI

O SEGURO!

— z ;% -
Os custos nao segurados impactam a empresa principalmente
nos seguintes itens:

p salario dos quinze primeiros dias apos o acidente;
p transporte e assisténcia médica de urgéncia;
paralisacdo de setor, maquinas e equipamentos;
comog&o coletiva ou do grupo de trabalho;
interrupgao da produgéo;

prejuizos ao conceito e a imagem da empresa;
destruigdo de maquina, veiculo ou equipamento;
danificagdo de produtos, matéria-prima e outros insumos;
embargo ou interdicdo fiscal;

investigacao de causas e corre¢éo da situagéo;
pagamento de horas-extras;

atrasos no cronograma de produgao e entrega;
cobertura de licengas médicas;

treinamento de substituto;

aumento do prémio de seguro;

multas e encargos contratuais;

pericia trabalhista, civil ou criminal;

indenizagbes e honorarios legais; e

elevagao de pregos dos produtos e servigos.

VVVVVVVVVVVVVYVYYVYYVYY
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Custos resultantes para a sociedade

As estatisticas informam que os acidentes atingem, principalmente, pessoas na faixa
etaria dos 20 aos 30 anos, justamente quando estdo em plena condigéo fisica.

Muitas vezes, esses jovens trabalhadores, que sustentam suas familias com seu
trabalho, desfalcam as empresas e oneram a sociedade, pois passam a necessitar
de:

p socorro e medicagao de urgéncia;

p intervencdes cirurgicas;

p mais leitos nos hospitais;

p maior apoio da familia e da comunidade; e
p beneficios previdenciarios.

Isso, conseqlientemente, prejudica o desenvolvimento do Pais, provocando:
p reducao da populagéo economicamente ativa;

p aumento da taxag&o securitaria; e
p aumento de impostos e taxas.

SOFRI UM ACIDENTE
DE TRABALHO E FUI
ENCOSTADO!

VOCE PAROU
DE TRABALHAR?
POR QUE?

E importante ressaltar que, apesar de todos os calculos, o valor da vida humana ndo pode ser
matematizado, sendo 0 mais importante no estudo o conjunto de beneficios que a micro ou
pequena empresa consegue com a adogédo de boas praticas de Saude e Seguranga no
Trabalho, pois, além de prevenir acidentes e doengas, esta vacinada contra os imprevistos
acidentérios, reduz os custos, otimiza conceito e imagem junto a clientela e potencializa a sua
competitividade.
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Gestao de Saude e Seguranca do

Trabalho

Objetivo

Aincorporagéo das boas praticas de gestao de saude e seguranga no trabalho no ambito
das micro e pequenas empresas contribui para a prote¢ao contra os riscos presentes no
ambiente de trabalho, prevenindo e reduzindo acidentes e doencas e d|m|numdo
consideravelmente os custos.

Além de diminuir os custos e prejuizos, torna a empresa
mais competitiva, auxiliando na sensibiliza¢do de todos
para o desenvolvimento de uma consciéncia coletiva de
respeito a integridade fisica dos trabalhadores e melhoria
continua dos ambientes de trabalho.

No caso das micro e
pequenas empresas, a
participacdo do préprio
empreendedor e dos
trabalhadores na
identificagdo dos riscos
assume um papel de
extrema importancia
para o éxito do
programa de gestao.

CAPACETE PARA QUE?
NUNCA ACONTECEU
NADA COMIGO!
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Analise preliminar das condicoes de trabalho

A analise preliminar das condigoes de trabalho permite a elaboragao de estratégias
que vao subsidiar as etapas de implantagao do programa de gestao de satde e
seguranga no trabalho, e é estabelecida com quatro indagagdes bem simples:

p Otrabalhador esta exposto a fonte de perigo?

» O trabalhador esta em contato com a fonte de perigo?

p Qual o tempo e a frequéncia do contato entre o trabalhador e a fonte de perigo?

» Qual a distancia entre o trabalhador e a fonte de perigo?

De forma preliminar, das quatro indagagdes, conclui-se que:

P quanto maior 0 tempo de exposi¢do ou de contato com a fonte de perigo, maior seré o
risco;

p quanto maior for a freqliéncia da exposi¢éo ao perigo, maior sera o risco; e
P quanto mais proximo da fonte de perigo, maior sera o risco.

E importante ressaltar que a fonte de perigo pode ser um equipamento, uma méaquina, um
instrumento ou qualquer condigéo de trabalho perigosa.

Etapas

» diagnostico inicial para conhecer as caracteristicas da empresa, dos trabalhadores e
dos ambientes de trabalho;

P mapeamento dos processos de producao e atividades relacionadas, para
conhecimento de suas principais etapas;

P avaliagdo dos riscos para identificar as fontes de perigo e estimar os riscos a elas
associados;

> identificacdo de requisitos legais e outros para verificar a situagdo da empresa em
relacdo ao cumprimento da legislacéo e de acordos ou contratos firmados;
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» definigdo dos objetivos e metas, para que a dire¢cdo da empresa estabelega aonde quer
chegar em relagdo a saude e a seguranga no trabalho;

p controle operacional, medi¢do e monitoramento, para estabelecer o ciclo basico de
gerenciamento de saude e seguranga no trabalho, constituido pelos seguintes passos:
reconhecimento, antecipagao, avaliacdo, prevengao e controle;

» implementagéo dos programas de gestdo, para atingir os objetivos e metas
estabelecidos na etapa anterior, as pessoas responsaveis, 0s recursos envolvidos € 0s
prazos; e

» tratamento de desvios, incidentes, acidentes, doencas, agdes emergenciais, corretivas
e preventivas ou mitigadoras, para garantir que a gestdo de saude e seguranga no
trabalho esta implementada e mantida na empresa.

A experiéncia mostra que um bom ambiente de trabalho contribui, sobremaneira, para
aumentar a produtividade, porque permite e facilita o planejamento da produgéo, melhora
a comunicacgdo interna e as relagdes de trabalho, aumenta a confianga e a auto-estima,
alicerga 0 comprometimento de todos e a cooperagao.

Enfim, todos s6 tém a ganhar com a gestao de saude e seguranga no trabalho, os
trabalhadores, a empresa e o Pais.
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Modelo SESI em Saude e Seguranca

no Trabalho

Principios

Com o objetivo central de atingir a expanséo do atendimento as demandas das empresas
em todo o territorio nacional, levando ao trabalhador a promogao da segurangae saude
De forma integrada, o Servigo Social da Industria - SESI, através de seus Departamentos
Regionais, esta oferecendo um novo tipo de servigo voltado para a prevencao de
acidentes e doengas nos locais de trabalho, resultado da larga experiéncia acumulada no
atendimento direto as empresas em cada Estado e de parcerias com instituigdes nacionais
e internacionais da area de seguranca e saude no trabalho. Trata-se do Modelo SESI em
Saude e Seguranga no Trabalho.

Este modelo possui uma metodologia voltada para a antecipagao e a prevengao de
acidentes e doencgas ocupacionais que alia a simplicidade da interveng&o, propria para
atender as micro e pequenas empresas, e a profundidade das agdes técnicas necessarias
para sua efetividade, eficiéncia e eficacia.

O Modelo SESI em Saude e Seguranga no Trabalho oferece trés modalidades de
intervengao preventiva nos ambientes de trabalho, basicamente visando a:

p reducao dos riscos de acidentes de trabalho;
p prevencao em saude ocupacional;

p prevencao de doengas crénicas ndo-transmissiveis (diabetes e hipertensao); e
p prevencdo ao sedentarismo.

Caracteristicas

Atualmente, o Modelo SESI em Satide e Seguranga no Trabalho possui as seguintes
caracteristicas:

P foco na empresa e nos trabalhadores da indUstria brasileira;
P acdes executadas preferencialmente nas empresas, no local de trabalho;

P concentragdo de esforgos em torno do objetivo de redugao dos acidentes de trabalho e
das doengas profissionais;
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p diagndstico dos ramos industriais com maior ocorréncia de acidentes em cada Estado;

p alocagdo de profissionais nas empresas de maior risco para identificagéo dos fatores
causais dos acidentes e apoio subseqUiente para a corregao dos problemas com
prevencao ou eliminagéo dos riscos;

p acompanhamento das agdes praticadas pela empresa e avaliagao dos resultados
concretos obtidos;

» pratica consolidada de atividades ligadas ao meio ambiente laboral e a saude dos
trabalhadores, com a execugdo conjunta dos programas: Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional - PCMSO e Programa de Prevengao de Riscos Ambientais -
PPRA, para atendimento do conceito de ambientes saudaveis de trabalho;

p na saude, énfase na ateng@o também aos problemas ocupacionais com agregagao de
cuidados a um elenco seletivo de doencas crénicas ndo-transmissiveis - hipertensao,
diabetes e sedentarismo, com enfoque preventivo e de educagéo para a salde;

» correlagdo entre as agdes de seguranga e saude no trabalho e os resultados
alcangados pelas empresas em termos de produtividade e competitividade de seus
produtos;

» integracdo com os esforgos e iniciativas das instituigdes, organizagdes e demais atores
dos setores publico e privado que atuam na area de segurancga e saude no trabalho,
constituindo-se em uma parte do sistema nacional de prote¢ao ao trabalho e ao
trabalhador; e

p atencdo as exigéncias dos organismos governamentais de forma conjunta, diminuindo
as despesas da empresa.

Vantagens para a empresa que adota o Modelo SESI em Saude e
Seguranca no Trabalho

p previne e reduz os acidentes e doencas;

» protege a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
» educa para adogéo de praticas preventivas;

» evita 0s custos com medicagao e proteses;

» diminui o0 absenteismo;

» melhora, continuamente, os ambientes de trabalho;

P evita prejuizos a imagem da empresa;

@)  SAUDE E SEGURANGANO TRABALHO



P elimina danos patrimoniais;

P reduz o prémio das seguradoras;

P evita 0 pagamento de pericias, honorarios e indenizagoes legais;
P potencializa as relagdes interpessoais;

» otimiza o clima organizacional;

p atende aos requisitos da legislagao;

» aumenta a produtividade; e

» amplia a competitividade da empresa;

p expande seu mercado de atuagéo.

O SEST TRANSFORMOU
MEU NEGOCIO EM UMA
EMPRESA MODELO!

Os interessados em obter outras informagdes sobre o Modelo SESI em Saude e
Seguranca no Trabalho deverdo contatar o Departamento Regional do SESI mais préximo.
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Riscos nos ambientes de trabalho

A importancia de conhecer os riscos

Os locais de trabalho, pela propria natureza da atividade desenvolvida e pelas
caracteristicas de organizacao, relagdes interpessoais, manipulagéo ou exposicéo a
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, situagdes de deficiéncia ergondmica ou riscos de
acidentes, podem comprometer a saude e a seguranca do trabalhador em curto, médio e
longo prazo, provocando lesdes imediatas, doengas ou a morte, além de prejuizos de
ordem legal e patrimonial para a empresa.

E importante salientar que a presenca de produtos ou agentes nocivos nos locais de
trabalho n&o quer dizer que, obrigatoriamente, existe perigo para a saude. Isso vai
depender da combinagéo ou inter-relagao de diversos fatores, como a concentragéo e a
forma do contaminante no ambiente de trabalho, o nivel de toxicidade e o tempo de
exposigao da pessoa. Entretanto, na visdo da prevencao, nao existem micro ou pequenos
riscos, 0 que existem s&o micro ou pequenas empresas.

Desta forma, em qualquer tipo de atividade laboral, torna-se imprescindivel a necessidade
de investigar o ambiente de trabalho para conhecer os riscos a que estao expostos 0s
trabalhadores.

Avaliacao de riscos

E o processo de estimar a magnitude dos riscos existentes no ambiente e decidir se um
risco é ou néo toleravel.

Formas de avaliar os riscos

Para investigar os locais de trabalho na busca de eliminar ou neutralizar os riscos
ambientais, existem duas modalidades basicas de avaliagéo. A avalia¢do qualitativa,
conhecida como preliminar, e a avaliagdo quantitativa, para medir, comparar e estabelecer
medidas de eliminagéo, neutralizagao ou controle dos riscos.

DICAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS NO TRABALHO @



MAS POR QUE
E UM RISCO NAO
TOLERAVEL?

A mais simples forma de avaliagdo ambiental é a qualitativa. Na avaliagao qualitativa,
utiliza-se apenas a sensibilidade do avaliador para identificar o risco existente no local de
trabalho.

Exemplo

Ocorrendo o0 vazamento em um botijao de gas de cozinha, 0
sentido do olfato imediatamente nos auxilia na identificagéo
do risco.

Na avaliagdo quantitativa, s&o necessarios o uso de um método cientifico e a utilizagao de
instrumentos e equipamentos destinados a quantificagao do risco.

Exemplo

Para avaliar o calor produzido num forno utilizam-se
termdmetros especificos; para avaliar o nivel d+e ruido de
uma maquina, utilizam-se medidores de pressao sonora.
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Classificacao dos riscos
Os RISCOS AMBIENTAIS sao classificados tecnicamente como:

» Riscos Fisicos: sdo representados por fatores ou agentes existentes no ambiente
de trabalho que podem afetar a saude dos trabalhadores, como: ruidos, vibragdes,
radiages, frio, calor, pressdes anormais e umidade;

» Riscos Quimicos: sdo identificados pelo grande niimero de substancias que
podem contaminar o0 ambiente de trabalho e provocar danos a integridade fisica e
mental dos trabalhadores, a exemplo de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases,
vapores, substancias, compostos ou outros produtos quimicos;

» Riscos Bioldgicos: estdo associados ao contato do homem com virus, bactérias,
protozoarios, fungos, parasitas, bacilos e outras espécies de microorganismos;

COF!
ATCHIM!

COF!

VOCE NAO VEM
TRABALHAR POR QUE
FICOU DOENTE? ESSA
DESCULPA E VELHA!

COF!

ATCHIM!

» Riscos Ergondmicos: estdo ligados a execucdo de tarefas, & organizagdo e as
relagdes de trabalho, ao esforco fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso,
mobilidrio inadequado, posturas incorretas, controle rigido de tempo para produtividade,
imposicao de ritmos excessivos, trabalho em turnos e noturno, jornadas de trabalho
prolongadas, monotonia, repetitividade e situacdes causadoras de estresse;

DICAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS NO TRABALHO @



» Riscos de Acidentes: sdo muito diversificados e estdo presentes no arranjo fisico
inadequado, pisos pouco resistentes ou irregulares, material ou matéria-prima fora de
especificagdo, maquina e equipamentos sem protecéo, ferramentas impréprias ou
defeituosas, iluminagdo excessiva ou insuficiente, instalagdes elétricas defeituosas,
probabilidade de incéndio ou explosdo, armazenamento inadequado, animais
peconhentos e outras situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de
acidentes.

O Mapa de Riscos

O Mapa de Riscos é uma das modalidades mais simples de avaliagéo qualitativa dos
riscos existentes nos locais de trabalho. E a representacao gréfica dos riscos por meio de
circulos de diferentes cores e tamanhos, permitindo facil elaboragéo e visualizagéo.

E um instrumento participativo, elaborado pelos proprios trabalhadores e de conformidade
com as suas sensibilidades. O Mapa de Riscos esta baseado no conceito filoséfico de que
quem faz o trabalho € quem conhece o trabalho. Ninguém conhece melhor a maquina do
que o seu operador.

As informacdes e queixas partem dos trabalhadores, que deveréo opinar, discutir e
elaborar o Mapa de Riscos e divulga-lo ao conjunto dos trabalhadores da empresa atraves
da fixagao e exposi¢do em local visivel. Serve como um instrumento de levantamento
preliminar de riscos, de informag&o para os demais empregados e visitantes, e de
planejamento para as agdes preventivas que serdo adotadas pela empresa.

Objetivo do Mapa de Riscos

Reunir as informagdes basicas necessarias para estabelecer o diagnostico da situagéo da
seguranca e saude no trabalho na empresa, e possibilitar, durante a sua elaboragéo, a
troca e a divulgagéo de informagdes entre os trabalhadores, bem como estimular sua
participagao nas atividades de prevencao.

Beneficios da adocao do Mapa de Riscos

p identificacdo prévia dos riscos existentes nos locais de trabalho aos quais 0s
trabalhadores poderao estar expostos;

p conscientizagao quanto ao uso adequado das medidas e dos equipamentos de
protecdo coletiva e individual;
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» reducdo de gastos com acidentes e doengas, medicagéo, indenizagéo, substitui¢do de
trabalhadores e danos patrimoniais;

> facilitagdo da gestéo de saude e seguranga no trabalho com aumento da seguranga
interna e externa; e

» melhoria do clima organizacional, maior produtividade, competitividade e lucratividade.
Elaboracao do Mapa de Riscos

Séo utilizadas cores para identificar o tipo de risco, conforme a tabela de classificagao dos
riscos ambientais. A gravidade é representada pelo tamanho dos circulos.

MAPA DE RISCOS

COMO VOCEs
PODEM VER, HA
MUITO TRABALHO
PELA FRENTE!
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P Circulo Pequeno: risco pequeno por sua esséncia ou por ser risco médio ja protegido;
P Circulo Médio: risco que gera relativo incdmodo mas que pode ser controlado;

P Circulo Grande: risco que pode matar, mutilar, gerar doencas e que nao dispde de
mecanismo para redugao, neutralizagao ou controle.

(O Riscos Pequenos

O Riscos Médios
O Riscos Grandes

subestacao
|
poeira vapores poeira ruido
‘ calor . ‘calor
posicao ruido
dos estrados calor .
- - + + + vl @
- . névoa .
arranjo fisico em 6leo corte' rulldo
todos os setores calor
T+ + + + + P
- falta
radiacdo tampa
faixa L no tanque
falta seguranga de 6leo
cobertura rido .I_
— 1 f { f
iluminagao
deficiente
o subestacao
vapore: |
—————— I pintura
sanitarios
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TABELA DE CLASSIFICAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

GRUPO I: GRUPO Il: ~ GRUPO lll: melzVieR\VAN GRUPO |V:
VERDE VERMELHO MARROM AMARELO Azul
Riscos Fisicos Riscos Quimicos ~ Riscos Biologicos [MEEe=s[olillull¢es] Riscos de Acidentes
. ; ’ Esforgo fisico Arranjo fisico
Ruidos Poeiras Virus infenso inadequado
. . Levantamento e Magquinas e
Vibragdes Fumos Bactérias transporte manual equipamentos
de peso sem protecé@o
.~ e Ferramentas
Raqlag?es Neblinas Protozoarios osEJXrE?r?:(Iiz dl?ada inadequadas ou
ionizantes p q defeituosas
Radiac6es nao- : Controle rigido lluminacéo
ionizantes NI AT de produtividade inadequada
- . Imposi¢ao de -
Frio Gases Parasitas 1itmos exeessivos Eletricidade
Trabalhos em turnos Probabilidade
Calor Vapores Bacilos ; de incéndio
diurno e noturno OU eXpOs&0
: Substancias,
Pressoes compostos ou ) Jornada de trabalho Armazenamento
anormais produtos quimicos prolongada inadequado
em geral
‘ Monotonia e Animais
M ) ) repetitividade peconhentos
T Outras situagdes
Outras situacdes de risco que
causadoras de poderé&o contribuir
: ; ; estresse fisico

elou psiquico

para a ocorréncia
de acidentes

Etapas de elaboracao

1. Conhecer o processo de trabalho do local avaliado:

p 0s trabalhadores - numero, sexo, idade, queixas de saude, jornada, treinamento

recebido;

» 0s equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
» as atividades exercidas; e

p 0 ambiente.

2. |dentificar os agentes de riscos existentes no local avaliado, conforme a tabela
de classificagao dos riscos ambientais.
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3. Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia referente a:

p protecao coletiva;

» organizag&o do trabalho;

» protecdo individual; e

> higiene e conforto: banheiro, lavatérios, vestiarios, armarios, bebedouros, refeitdrios,
area de lazer.

4. ldentificar os indicadores de satde:

P queixas mais frequentes e comuns entre os trabalhadores expostos aos mesmos
rscos;

p acidentes de trabalho ocorridos;

p doencas profissionais diagnosticadas; e

» causas mais freqlientes de auséncia ao trabalho.

5. Elaborar o Mapa de Riscos, sobre uma planta ou desenho do local de trabalho,
indicando através do circulo:

p 0 grupo a que pertence o risco, conforme as cores classificadas;

p 0 numero de trabalhadores expostos ao risco, o qual deve ser anotado dentro do
circulo;

» a especificagdo do agente (por exemplo: amdnia, acido cloridico; ou ergonémico -
repetitividade, ritmo excessivo) que deve ser anotado também dentro do circulo; e
a intensidade do risco, de acordo com a percepgéo dos trabalhadores, que deve ser

» representada por tamanhos proporcionalmente diferentes dos circulos.

Se houver na empresa uma Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA, esta
devera auxiliar os trabalhadores na elaboragéo do Mapa de Riscos.
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Observe atentamente a sua secao ou fabrica e identifique as
situacoes de risco de acidentes.
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@ Riscos Quimicos

@ nRiscos Fisicos

@ Riscos Biologicos
Riscos Ergondmicos

@ Riscos Mecanicos

Imagine que vocé esta vendo tudo do alto.
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Agora, represente s6 com circulos a situacao toda.

cilindros soltos

armazenamento
inadequado

gases de solda

chave de faca
sem protegao

=+

€

o

rramenta n
olso traseir

o

(

radiacéo

nao ionizante

inadequado

maquina
sem protecao

falta de treinamento

iluminacdo deficiente

N

einstalagdes elétricas inadequadas
o falta de extintores

efalta de limpeza

evetimenta inadequada
- trabalho com mangas compridas

assento

inadequado
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Guia de avaliacao preliminar de riscos na empresa

Assinale as situagdes de trabalho existentes na sua empresa ou seu )ocal de trabalho.
/

~
V4

£

VOCE QUER INCLUﬁ o
ALGUM RISCO NA S

AVALIACAO?

),

» Piso escorregadio

» Trabalho em altura

» Trabalho com eletricidade
» Trabalho com cortes de material
» Trabalho com agulhas

» Consumo de drogas ou alcool
» Vibragéo

» Ruidos

» Veneno liquido

» Veneno gas

» Poeira intensa

» Calor = forno

» Frio = cdmara

» Escada sem corrimao

» Carga suspensa

» Transporte e carregamento
» Gés pressurizado

» Improvisages

» Inflaméaveis

» Explosivos

» Remédios
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P Instrumentos de corte

» Armas de fogo

P Gas sob pressdo

P Substancias quimicas corrosivas

P Liquidos em ebuligao (fervendo)

» Elevadores de pessoas ou cargas

» Ma visibilidade

P Falta de sinalizagdo

P Inexisténcia de sinal sonoro

P Trabalho em pé

» Trabalho sentado

» Mordedura de animais

p Picadas de escorpido, aranha ou
cobra

» Cigarros

» Velas

P Produtos de limpeza

P Fésforo

» Chuveiros e torneiras elétricas

p Escadaria

P Garrafas de vidro



Medidas e equipamentos de protecao

coletiva e individual

Para prevenir os acidentes e as doengas decorrentes do trabalho, a ciéncia e as
tecnologias colocam a nossa disposigéo uma série de medidas e equipamentos de
protecéo coletiva e individual.

As medidas e os equipamentos de proteg&o coletiva visam, além proteger muitos
trabalhadores ao mesmo tempo, a otimizagao dos ambientes de trabalho, destacando-se
por serem mais rentaveis e duraveis para a empresa.

SAIDA DE EMERGENCIA

Exemplos

» Limpeza e organizagao dos locais de trabalho.

p Sistema de exaustédo colocado em um ambiente de trabalho onde ha poluigéo.
p Isolamento ou afastamento de maquina muito ruidosa.

p Colocagéo de aterramento elétrico nas maquinas e equipamentos.

» Proteg&o nas escadas através de corrim&o, rodapé e pastilha antiderrapante.

p Instalagdo de avisos, alarmes e sensores nas maquinas, nos equipamentos e
elevadores.
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> Limpeza ou substituicdo de filtros e tubulagdes de ar-condicionado.
P Instalagéo de para-raios.
» lluminag&o adequada.

» Colocagao de plataforma de protegao em todo o perimetro da face externa dos prédios
nas obras de construcao, demoligéo e reparos.

P Isolamento de areas internas ou externas com sinalizagdo vertical e horizontal.

Definicoes de EPC e EPI

Equipamento de Protecao Coletiva - EPC: é toda medida ou dispositivo, sinal,
imagem, som, instrumento ou equipamento destinado a protegdo de uma ou mais
pessoas.

Equipamento de Protecao Individual - EPI: ¢ todo dispositivo de uso
individual, destinado a protecao de uma pessoa.
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Quando usar o EPI

P Quando nao for possivel eliminar o risco por outras medidas ou equipamentos de
protecao coletiva.

p Quando for necessario complementar a protegéo coletiva.

P Em trabalhos eventuais ou emergenciais.

P Em exposicéo de curto periodo.

Como escolher o EPI

Aescolha do EPI deve ser feita por pessoal especializado, conhecedor ndo s6 do
equipamento, como também das condigdes em que o trabalho é executado.

E preciso conhecer também o tipo de risco, a parte do corpo atingida, as caracteristicas e
qualidades técnicas do EPI, se possui Certificado de Aprovagao - CA do Ministério do

Trabalho e Emprego e, principalmente, o grau de prote¢do que o equipamento devera
proporcionar.

Classificacao dos EPI

Os equipamentos de protegao individual séo classificados de conformidade com a parte do
em corpo que deve ser protegida.

P Cabeca - protetores para o cranio e para o rosto. Para o cranio, usam-se diversos
tipos de capacetes ou chapéus, e para o rosto utilizam-se protetores faciais;

P Olhos e nariz - 6culos e mascaras;
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P Ouvidos - protetores auditivos tipo concha ou plugs de insergao:

P Pernas e pés - pereiras, botas ou sapatos de seguranga;

) |
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P Corpo inteiro - cintos de seguranga
contra quedas ou impactos.

Obrigacoes legais
Cabe ao empregador:
) adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;

P fornecer gratuitamente ao empregado somente EPI aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego através do Certificado de Aprovagéo - CA;

D orientar o trabalhador sobre o seu uso:
» tomnar obrigatorio o uso;
> substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado; e

P responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutencéo periodica.
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Cabe ao empregado:
P usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;
p responsabilizar-se por sua guarda e conservagéo; e

p comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso.



Adequando o trabalho ao homem

Consideracoes

Ao longo da historia, os seres humanos néo sofreram tantas modificagdes, enquanto as
maquinas, 0s equipamentos e as rotinas de trabalho estdo em permanente transformagéo
com a substituicdo do trabalho manual por maquinas, computadores e robds, significando
que o desenvolvimento tecnoldgico ja ultrapassou a capacidade humana de adaptagéo
tanto fisica quanto mental.

A preocupagéo em estudar o homem, seu trabalho, suas capacidades e necessidades,
além das ferramentas, dos equipamentos e 0 meio ambiente deu origem a Ergonomia,
palavra de origem grega que significa ERGON = trabalho e NOMOS = regras/normas,
significando as leis que regem o trabalho. A Ergonomia surgiu com o homem primitivo, na
medida em que este utilizava utensilios de barro para retirar e acumular dgua, cozinhar
alimentos e até mesmo quando usava 0s 0ssos de grandes animais e lascas de pedras
para o corte e a defesa fisica.

Desde o seu nascimento, a Ergonomia preocupa-se com a qualidade de vida total do
individuo, preservando sua saude fisica e mental, e promovendo seguranca, conforto e
eficiéncia. Esta ciéncia parte do principio de que todo ser humano € unico, ou seja, ndo se
pode separar o corpo fisico do corpo psiquico, pois eles estdo a todo o0 momento
interagindo.

Na percepgao ergonémica, todo e qualquer trabalho possui dois componentes: o fisico e 0
mental, que necessitam de equilibrio para proporcionar bem-estar e satde aos
trabalhadores. As pessoas possuem estaturas e constituicéo fisica diferentes. Portanto, a
capacidade de suportar sobrecarga fisica e mental também varia de individuo para
individuo. Estas caracteristicas tdo distintas devem ser levadas em consideragéo no
planejamento das tarefas e das condigdes de trabalho.

E razoavel concluir que uma maquina, um equipamento, painel, plataforma, cadeira, mesa
ou ferramenta de trabalho com desenho inadequado e sem permitir ajustes de adequacéao
para o usuario podem provocar dores lombares, lesdes nos musculos, tenddes e
articulagdes.
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Por outro lado, a forma como o trabalho é organizado e as relagdes de trabalho tém
significativos papéis na determinagéo da salide mental dos trabalhadores. Os objetivos
praticos da Ergonomia s&o a seguranga e o bem-estar dos trabalhadores no seu
relacionamento com os sistemas produtivos.

Posicoes de trabalho
Em pé

As tarefas que exigem que o trabalhador fique constantemente em pé provocam uma
sobrecarga nas pernas. Estas podem ficar inchadas, pois os musculos ndo se
movimentam o suficiente para bombear a quantidade adequada de sangue de volta para o
coragdo. Em consequéncia, aparecem o cansago e a redugéo da capacidade de
concentragao.

E impossivel trabalhar em pé comodamente por muito tempo quando a altura em que as
tarefas sdo realizadas € inadequada ou quando os controles das maquinas e
equipamentos no estdo ao alcance. E necessario que exista bastante espago para os
pés, para que o trabalhador possa mudar de posicao e distribuir alternativamente o peso.
Roupas ou uniformes apertados dificultam os movimentos durante o trabalho, por isso
devem ser evitados.

A altura em que a tarefa é realizada € um fator importante, pois, se esta for incorreta, o
organismo se cansara mais facilmente. A altura deve ser ideal para que o trabalho possa
ser realizado sem que o trabalhador precise curvar as costas e de modo que 0s ombros
permanegam relaxados em posigéo natural.
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Trabalho de preciséo Trabalho leve Trabalho pesado

Quando se trabalha em pé é importante que:

p 0s objetos necessarios a execugao da tarefa sejam de facil alcance;

) aaltura da bancada esteja ajustada a estatura do trabalhador, de forma que, quando
este estiver em pé, a superficie de trabalho esteja ao nivel dos cotovelos, deste modo

ele podera ficar com as costas eretas e 0s ombros relaxados;

p o trabalhador fique em uma posicéo ereta em frente a bancada e proximo dela, com o
peso distribuido igualmente entre as duas pernas;

p aaltura da superficie de trabalho seja alterada de acordo com a natureza do trabalho; e
os comandos, tais como as alavancas ou interruptores, estejam em nivel mais baixo do
que 0s ombros;

p asuperficie sobre a qual o trabalhador esteja em pé seja adequada e resistente as
condigdes de trabalho; e

p os calgados sejam adequados, diminuindo a sobrecarga das costas e pernas.

O ideal é que o trabalhador possa alternar entre as posi¢des sentado e em pé, e inclusive
revezar entre uma tarefa mais sedentaria e outra que exija maior movimentacao.
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Sentado

Durante tarefas que ndo exigem muita for¢a muscular e que podem ser executadas em
areas limitadas, o trabalhador deve estar sentado. Toda a area deve estar ao alcance do
trabalhador, sem que ele necessite esticar ou torcer o corpo.

Linha de viséo
horizontal na

Angulo
posturaereta . formado
Campo de visdo _-~~ entre braco
Regulagem para leitura .-~ er?ﬁz'i(r?qbc:aaco
do angulo do video .-~ Apoi p
o poto 90 graus
vertical do
monitor .
(anti-reflexo) Apoio de
| punho

Regulagem
de altura
do monitor

Ajuste de
encosto

Regulagem
de altura

Apoio dos pés .7~ de assento

Uma boa postura para quem trabalha sentado € estar préximo da mesa de trabalho, com
as costas eretas.

A mesa e a cadeira devem ser desenhadas de forma que a superficie de trabalho esteja
no mesmo nivel dos cotovelos e que a pessoa fique com as costas eretas e 0os ombros
relaxados.

Ficar sentado o dia todo néo faz bem para a salde e é por isso que devera haver
variagdes e alternéncias nas tarefas desenvolvidas para prevengédo do sedentarismo.

Para o trabalho de precisao devera haver apoio ajustavel para os cotovelos, antebragos ou
maos.
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Condicoes visuais

E essencial que se veja claramente aquilo com que se esta trabalhando. A maioria dos
objetos deve ficar a 50 centimetros de distancia dos olhos.

No caso de objetos muito pequenos, estes devem ser colocados sobre uma superficie
mais elevada, sendo algumas vezes necessario fazer uso de uma lente de aumento.

Para reduzir o desconforto decorrente do trabalho sentado junto a maquinas ou
terminais de computador, recomenda-se:

p as condicdes da tela ou lente devem ser ajustadas cuidadosamente, de forma a
compatibiliza-las com a visdo individual;

p a posicéo da tela e a distancia entre esta e os olhos devem ser ajustéaveis
individualmente;

p ailuminagdo deve ser adequada ao tipo de trabalho que esta sendo realizado para
evitar ofuscamento ou reflexos. Certas atividades exigem uma iluminagéo
complementar ou especial;

» as jornadas de trabalho dever&o contar pausas para repouso visual; e

» 0 assento da cadeira de trabalho deveréa ter uma altura ajustavel, para que cada
pessoa possa trabalhar na posigcao mais confortavel possivel.

Levantamento de cargas

O levantamento e o transporte manual de cargas pesadas devem ser evitados, devendo
ser realizados por equipamentos mecanicos.Se isto ndo for possivel, varias pessoas
devem trabalhar juntas, sendo importante que todas utilizem os métodos corretos de
levantamento.

O levantamento de peso deve ser realizado com o auxilio das pernas e néo das costas. A

postura correta deve ser com 0s ombros para tras, as costas arqueadas e os joelhos
dobrados.
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O peso deve ser mantido o mais préximo possivel do corpo. Para levantar a carga, manter
as costas retas e, aos poucos, esticar as pernas, observando:

P a carga préxima ao corpo;

) 0s pés separados e 0 peso do corpo corretamente distribuido;
) acarga apoiada nas duas maos

.} os joelhos dobrados;

P 0 pescocgo e as costas alinhados;

) as costas retas e as pernas em movimento de esticar.
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Organizacao e conteudo do trabalho

Condigdes de trabalho adequadas contribuem para a seguranca e a saude dos
trabalhadores, e para melhorar a produgédo e a competitividade da empresa.

Para a Ergonomia, existem algumas decis6es administrativas que auxiliam na
melhoria da organizagao e do contetido do trabalho:

) aumentar o grau de liberdade para a realizagéo da tarefa, reduzindo a fragmentagéo e
a repeticéo;

) permitir maior controle do trabalhador sobre o seu trabalho;

) levar em conta que a capacidade produtiva de uma pessoa pode variar, e que essa
capacidade é diferente entre um individuo e outro;

) estabelecer pausas, quando e onde cabiveis, durante a jornada de trabalho para
relaxar, distensionar e permitir a livie movimentacao, sem aumento do ritmo ou da
carga de trabalho;

) enriquecer o contetido do trabalho, nas tarefas € locais de atividade, para que a
criatividade e a realizagao profissionais sejam objetivos comuns das empresas e dos
trabalhadores;

) 0 mobiliario dos locais de trabalho deve permitir posturas confortaveis, ser adequado
as caracteristicas fisicas do trabalhador e a natureza das tarefas, e permitir liberdade
de movimentos; e

p ferramentas e instrumentos de trabalho devem ser adequados a tarefa e ao seu
operador.
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Acidente de trabalho - Visao legal e visao prevencionista

E 0 que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando leséo
corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte, perda ou redugédo, permanente ou
temporaria, da capacidade do trabalho.

Considera-se também como sendo acidente de trabalho:
Doencas decorrentes do trabalho
Doenca ocupacional

E a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade.

Exemplo

O trabalho com manipulagéo de areia, sem a devida protegéo, pode levar ao
aparecimento de uma doenga chamada silicose. A prépria atividade laborativa basta
para comprovar a relagéo de causa e efeito entre o trabalho e a doenca.

Doenca do trabalho

E a adquirida ou desencadeada em fungéo de
condicdes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente.

BARULHO? QUE
BARULHO? NAO ESTOU
OUVINDO NADA!

Exemplo
O trabalho num local com muito ruido e
sem a protegao recomendada pode levar
ao aparecimento de uma surdez. Neste
caso, necessita-se comprovar a relagdo de
causa e efeito entre o trabalho e a doenca.
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NAO s3o consideradas como doengas do trabalho:

a doenga degenerativa = diabetes;

a inerente a grupo etario = o reumatismo;

a que nado produza incapacidade laborativa = a miopia; e

a doenga endémica, a exemplo da malaria, adquirida por segurado habitante de regiéo
em que ela se desenvolva, salvo comprovagéo de que é resultante de exposicdo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

\ A A A4

EQUIPARA-SE ao acidente de trabalho:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para a redugéo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢do médica para sua
recuperagao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia
de:
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;
c) ato de imprudéncia (excesso de confianga), de negligéncia (falta de atengédo) ou de
impericia (inabilitacao) de terceiro ou de companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da raz&o, por exemplo, o louco; e
e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos (quedas de raios) ou
decorrentes de forca maior (enchentesO;

Il - a doenga proveniente de contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua
atividade:

Exemplo

AAIDS adquirida por profissional
de salde ao manipular
instrumento com sangue ou outro
produto derivado contaminado.
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IV - 0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horério de trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizagao de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhorar capacitagdo da méo-de-obra, independentemente
do meio de locomogé&o utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

V - nos periodos destinados a refeigdo ou ao descanso, ou por ocasido da satisfagao de
outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante este, 0 empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

Principais conceitos

Acidente
E o evento ndo-programado nem planejado que resulta em lesé@o, doenga ou morte, dano
ou outro tipo de perda.

Incidente
E o evento que tem o potencial de levar a um acidente ou que deu origem a um acidente.

Perigo
E a fonte ou situagao com potencial para provocar danos ao homem, a propriedade ou ao
meio ambiente, ou a combinagao destes.

Risco
E a combinagao da probabilidade de ocorréncia e da gravidade de um determinado evento
perigoso.

Dano
E a consequéncia de um perigo, em termos de lesao, doenca, prejuizo a propriedade,
meio ambiente ou uma combinagéo destes.

Saude
E o equilibrado bem-estar fisico, mental e social do ser humano.
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Principais causas dos acidentes e doencas do trabalho

Inimeros fatores contribuem para a ocorréncia de acidentes e doencas nos locais de
trabalho. Geralmente, adotam-se concepgdes simples e erradas para aquilo que causou
os acidentes ou doencas, buscando-se, desta forma, o consolo para os inforttnios através
da alegagao de que foi coisa do destino, méa sorte, obra do acaso, castigo de Deus.

Na verdade, todos os acidentes podem ser evitados se providéncias forem adotadas com
antecedéncia e de maneira compromissada e responsavel.

BOTAS? LUVAS DE
BORRACHA? PARA QUE?
EU SOU UM AZARADO
MESMO!
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Estudos nacionais e internacionais informam que a maioria dos acidentes e
doengas decorrentes do trabalho ocorre, principalmente, por:

p falta de planejamento e gesté@o gerencial compromissada com o assunto;
p descumprimento da legislagao;

p desconhecimento dos riscos existentes no local de trabalho;

p inexisténcia de orientagéo, ordem de servigo ou treinamento adequado;
p falta de arrumacdo e limpeza;

p utilizacdo de drogas no ambiente de trabalho;

p inexisténcia de avisos, ou sinalizagdo sonora ou visual sobre 0s riscos;
p pratica do improviso (jeitinho brasileiro) e pressa;

p utilizagdo de maquinas e equipamentos ultrapassados ou defeituosos;

p utilizagdo de ferramentas gastas ou inadequadas;

p iluminacao deficiente ou inexistente;

p utilizagdo de escadas, rampas e acessos sem protecao coletiva adequada;
p falta de boa ventilagdo ou exaustdo de ar contaminado;

» existéncia de radiagao prejudicial a saude;

» utilizacdo de instalagdes elétricas precarias ou defeituosas;

» presenca de ruidos, vibragdes, calor ou frio excessivos; e

» umidade excessiva ou deficitaria.

Comunicacao do acidente de trabalho

Apobs a execugdo das medidas de primeiros socorros e assisténcia ao acidentado, toda
empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia
util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite do salario d contribuic&o,

sucessivamente aumentada nas reincidéncias.

Em caso de morte, é obrigatdria a comunicagao a autoridade policial.
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Aspectos legais

Antecedentes legais sobre Segurnaca e Saude no Trabalho

A vida em sociedade exige regras de comportamento fundamentais para sua
sobrevivéncia. Assim, as regras do Direito s&o necessarias para assegurar a convivéncia e
a paz social. No mundo do trabalho, os acidentes e doengas, além de provocarem
elevados custos, agridem a integridade fisica € mental do homem e conduzem a
desarmonia social.

Responsabilidade legal

O acidente e a doenga do trabalho podem gerar responsabilidade penal, civil,
administrativa, acidentaria do trabalho e trabalhista, sendo independentes as
responsabilidades civil e criminal das outras.

Na viséo juridica, os acidentes e doengas decorrentes do trabalho, em sua maioria,
ocorrem devido a culpa. Culpa é uma conduta, agao ou omissao de alguém que nao quer
que o dano acontega, mas ele ocorre pela falta de previsdo daquilo que é perfeitamente
previsivel. O ato culposo € aquele praticado por negligéncia, imprudéncia ou impericia.

Negligéncia - é a omisséo voluntaria de diligéncia ou cuidado - falta de atengao.

Exemplo
Realizagdo de limpeza numa maquina em funcionamento.

Imprudéncia - consiste na falta involuntaria de

observancia das medidas de precaugdes e seguranca,
de consequiéncia previsivel, que se faziam necessarias
no momento para evitar um mal ou a infragdo da lei - i
excesso de confianga. CUIDADO

FRAGIL

Exemplo

Empilhar caixas e volumes sem obedecer
as recomendagdes de arrumacao,
transito, carga e descarga.
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Impericia - é a falta de aptidao especial, habilidade, experiéncia, ou de previsdo no
exercicio de determinada fungéo, profiss&o, arte ou oficio.

Exemplo
Conduzir veiculo, operar maquina ou equipamento sem possuir habilitagédo, curso
ou treinamento adequado e obrigatorio.

O que normalmente se pede numa agao de indenizagao:

» indenizag&o pelo acidente do trabalho em determinado valor;

P pensdo mensal vitalicia;

P indenizagéo por danos morais;

» indenizagéo por danos estéticos;

P indenizag&o por lucros cessantes;

p despesas médicas; medicamentos e proteses mecanicas, dependendo do caso.

A responsabilidade do empregador encontra-se definida, principalmente, na
legislagao citada a seguir:

Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988
Capitulo Il - Dos direitos Sociais

"Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social";

"XXXIII - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranca;"

"XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacado a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;"

Cadigo Civil Brasileiro, Lei 10.406, de 11/01/2002

"Art. 186 - Aquele que, por a¢do ou omissao, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato licito;"

"Art. 927 - Aquele que, por ato ilicito (art. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado
a repara-lo. Paragrafo Unico - Havera obrigagéo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificos em lei, ou quando normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”
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Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943
Titulo 1I, Capitulo V - Da Seguranga e da Medicina do Trabalho, Artigos de 154 a 201.

Normas regulamentadoras

Comentarios sobre as trinta normas regulamentadoras urbanas e cinco
rurais do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Uma Norma Regulamentadora (NR) objetiva explicitar as determinagdes contidas nos
artigos 154 a 201 da CLT, para que sirvam de balizamento, de parametro técnico as
pessoas ou empresas que devem atender aos ditames legais e que, também, devem
observar o pactuado nas Convengdes e nos Acordos Coletivos de Trabalho de cada
categoria e nas Convengdes Coletivas sobre Prevencao de Acidentes.

Considerando-se a inter-relagao existente entre as normas regulamentadoras, o propdsito
€ o de indicar efetivamente essa ocorréncia, demonstrando, na pratica prevencionista, que
muito pouco adianta atender a uma sem levar em consideragao o0 que na maioria dos
casos dispde a outra.

As normas regulamentadoras poderé&o ser obtidas, na integra, no endereco (internet)
www.mte.gov.br.

Resumo das normas regulamentadoras

NR 1 - Disposicoes Gerais

As empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT deverdo cumprir as normas regulamentadoras relativas a
seguranga e a medicina do trabalho.

NR 2 - Inspecao Prévia

Todo estabelecimento novo devera solicitar aprovagéo de suas instalagbes ao érgéo
regional do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, que emitira o CAl-Certificado de
Aprovagao de Instalagoes.

NR 3 - Embargo ou Interdicao

A Delegacia Regional do Trabalho poderé interditar e/ou embargar o estabelecimento, as
maquinas, o setor de servigos, se eles demonstrarem grave e iminente risco para o
trabalhador.
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NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT

Sera implantado na empresa conforme a gradagao do risco da atividade principal e 0
numero total de empregados do estabelecimento.

NR 5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

Todas as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, instituicoes
beneficentes, cooperativas, os clubes, desde que possuam empregados regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, dependendo do grau de risco da empresa e do
numero minimo de 20 empregados, sdo obrigados a constituir e manter a CIPA.

NR 6 - Equipamentos de Protecao Individual - EPIs

As empresas sdo obrigadas a fornecer gratuitamente aos seus empregados equipamentos
de protecéo individual - EPI, destinados a proteger a saude e a integridade fisica do
trabalhador. Todo equipamento deve ter o CA - Certificado de Aprovagéo do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

NR 7 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO
Trata dos exames médicos obrigatorios (admissional, periddico, por mudanca de fungéo ou
demissional) e do programa de acompanhamento da saude dos empregados.

NR 8 - Edificacoes

Define os paré@metros para as edificagdes, observando-se a prote¢ao contra a chuva,
insolagao excessiva ou falta de insolag@o. Devem-se observar as legislagdes pertinentes
dos niveis federal, estadual e municipal.

NR 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA

Objetiva a preservagao da saude e a integridade do trabalhador, através da antecipagéo,
da avaliagdo e do controle dos riscos ambientais existentes, ou que venham a existir no
ambiente de trabalho.

NR 10 - Instalacoes e Servicos de Eletricidade

Trata das condigdes minimas para garantir a seguranga daqueles que trabalham em
instalacdes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo projetos, operacao, reforma e
ampliag&o, incluindo terceiros e usuarios.
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NR 11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de
Materiais

Destina-se a prevencgéo de acidentes na operacao de elevadores, guindastes,
transportadores industriais e maquinas transportadoras.

NR 12 - Maquins e Equipamentos

Determina as instalacdes e areas de trabalho; distancias minimas entre as maquinas e 0s
equipamentos; dispositivos de acionamento, partida e parada das maquinas e
equipamentos.

NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao

Estabelece competéncias nas atividades referentes ao projeto de construgéo,
acompanhamento de operagdo e manutencao, inspegao e supervisdo de caldeiras e
vasos de pressao.

NR 14 - Fornos
Define os parametros para a instalagao de fornos; cuidados com gases, chamas, liquidos.
Devem-se observar as legislagdes pertinentes nos niveis federal, estadual e municipal.

NR 15 - Atividades e Operacoes Insalubres

Considera atividade insalubre aquela que ocorre além dos limites de tolerancia - LT. O
limite de toleréncia assegura que a intensidade, a natureza e o tempo de exposi¢ao ao
agente nao causarao dano a saude do trabalhador durante a sua vida laboral.

NR 16 - Atividade e Operacoes Perigosas
Considera atividade perigosa aquela que ocorre além dos limites de tolerancia - LT. As
atividades perigosas séo ligadas a explosivos, inflamaveis e energia elétrica.

NR 17- Ergonomia
Estabelece os parametros que permitem a adaptacao das condigdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas do homem.

NR 18 - Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao - PCMAT

Estabelece o elenco de providéncias a serem executadas, em fung¢do do cronograma de
uma obra, levando-se em conta os riscos de acidentes e doencas do trabalho, e as suas
respectivas medidas de seguranga.
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NR 19 - Explosivos
Estabelece os parametros para o depdsito, 0 manuseio e 0 armazenamento de explosivos.

NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis
Define os parametros para o armazenamento de combustiveis e inflamaveis.

NR 21 - Trabalho a Céu Aberto
Define o tipo de protecéo aos trabalhadores que trabalham sem abrigo contra intempéries,
insolacao e condigdes sanitarias.

NR 22 - Trabalhos Subterraneos
Destina-se aos trabalhos em mineragdes subterraneas ou a céu aberto, garimpos,
beneficiamento de minerais e pesquisa mineral.

NR 23 - Protecao Contra Incéndios

Estabelece a protegao contra incéndio; saidas para retirada de pessoal em servigo e/ou
publico; pessoal treinado e equipamentos. As empresas devem observar também as
normas do Corpo de Bombeiros sobre o assunto.

NR 24 - Condicoes Sanitarias e de Conforto nos Locais do Trabalho
Todo estabelecimento deve atender as determinagdes desta norma, no tocante a
otimizagéo das condicdes, e as instalagdes sanitarias e de conforto.

NR 25 - Residuos Industriais
Objetiva a eliminagéo dos residuos gasoso, solido, liquido de alta toxidade,
periculosidade, risco biolégico e radioativo.

NR 26 - Sinalizacao de Seguranca

Estabelece as cores na seguranga do trabalho como forma de prevengao, evitando a
distracdo, a confuséo e a fadiga do trabalhador, bem como cuidados especiais quanto a
produtos e locais perigosos.

NR 27- Registro Profissional do Técnico em Seguranca no Ministério
do Trabalho e Emprego

O técnico em seguranca do trabalho deve ser portador de, no minimo, certificado de
concluséo do Ensino Médio, com curriculo estabelecido e aprovado pelo Ministério da
Educacao - MEC e registro profissional no Ministério do Trabalho € Emprego - MTE.
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NR 28 - Fiscalizacao e Penalidades

Estabelece uma gradacao de multas, para cada item das normas. Estas gradagdes sao
divididas por numero de empregados, risco na seguranca e risco em medicina do trabalho.
O auditor fiscal do trabalho, baseado em critérios técnicos, autua o estabelecimento, faz a
notificag@o e concede prazo para a regularizagéo e/ou defesa.

NR 29 - Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

Regula a protegao obrigatdria contra acidentes e doengas profissionais, estabelece os
primeiros socorros a acidentados, visando a alcangar as melhores condigdes de
seguranca e saude para os trabalhadores portuarios.

NR 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario
Estabelece a protegéo e a regulamentagédo do trabalho e das condiges ambientais no
trabalho aquaviario.

Resumo das normas regulamentadoras rurais

NRR1 - Disposicoes Gerais
Disposicoes relativas a seguranca e a higiene no trabalho rural, de observancia
obrigatdria, conforme dispositivo no art. 13 da Lei n%, 5.889 de 8/6/73.

NRR2 - Servico Especializado em Prevencao de Acidentes do
Trabalho Rural - SEPATR

A propriedade rural com cem (100) ou mais trabalhadores é obrigada a organizar e manter
em funcionamento o SEPATR.

NRR3 - Comissao Interna de Prevencao de Acidente Rural - CIPATR
O empregador rural que mantenha a média de 20 (vinte) ou mais empregados fica
obrigado a organizar e manter em funcionamento, por estabelecimento, uma CIPATR.

NRR4 - Equipamento de Protecao Individual
Considera-se EPI, para os fins de aplicagdo desta Norma, todo dispositivo de uso
individual destinado a preservar e proteger a integridade fisica do trabalhador rural.

NRR5 - Produtos Quimicos
Define os produtos quimicos utilizados no trabalho rural: agrotdxicos e afins, fertilizantes e
corretivos.
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